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Alfﬂ'l'l!ﬂ Eﬂll!tﬂﬂ Ser_re’r.arlo de Saiud Laboral de Comisiones Obreras de Malaga

da precariedad esta unida
a la siniestralidad laboral»

«laInspeccién
no tiene medics
humanos para .
verificar todas las
denuncias» :
«Hacen falta
sentencias
contundentes
para que el
empresario se de
cuentadela
gravedad que
tiene poner en
peligro la vida de
Ios tmha]adures»

G g4 ritieren ciatrs trabajadc

£Qué zandlisis-hace Comisiones
Obreras de b Ley da Prevencitn de
Riesgos Laborales? ;

La valoracidn es posithva. Comsl-
derames que s una buena ley que
ha parmitido avanzar en muchas
CARIPOS & pstng Altimos diex afics.

- Mo obstante; también detectamaos

fallos, sobre todo en que swapli-
cacifn no es campleta,

£Qué aspecte destaca de toda el
articulada de la ley?

El peartbdy mis importante es 1s cla-

« - - rliad delartionls 14° que hace refi
* - rencis a.que todos 1os trabajado-
Sk rea tenpmos dereche & dna pro-
- Aneriin aficez en el trabajo, ¥ qua
2. Esta tares és una obligaciin del
empiresario. Este s & pumto da pert ¢
. tida para activar toda la preven-
= eldn e un cettro de trabago,

res en Espafa, (Cémo mas
mrpesuﬂfaddn?m

Estamaos cafvencidos que se pas-
«den erradicar todes 1os accidentes
laharales, pero hace filts una e
na labor da imvestigaciin de los
s Aderrdis, hay gue prsstar

“" muchaatenciin A todos los incd-

demites, esos pequetios accldentes

© que Bo-conllevan una baja labocal

el afectado, Ahi puada estar 1a s
e pare que un actidente sen levs
o martal. Loquoestd claro es qua
un accidente mortal tiens encr-
Tiies repeteusiones sociales ¥ fami-
liares que no pueden alvidarss
4D qué manera incide 2 eventus-
lidad en la contratacidn en el akts
indice de siniestralidad laboral?
La precariedad en los coniTatos es
un elementn clave queva intiws.
mente relacionada a la siniestras
lidad laboral Ademds, fste es un
dato que no'ha variads en Malaga
en los Bltimas seis afias, Ast, del
total de accidentes laborales ocu-
rridos en 2005, un 7L por clento
correEponde: a un trabajador even-
tupl ¥ ese mismo porcentaje se
repite desde 2000, La eventualidad
pevoca falta da formacién, ritmas
acsleradra de trabajo v ura meor
exposiciin alos riesgos.

ECdmo valora el papel de la Ins-

peccitn de Trabajo an el cumpli-

milento de la normativa de Aesgos?
Segin 1a Jefa de la Inspoceisn de
Trabajo de Mélaga, Mercedes
Mufioz, para los empresarios la
Inspeccitn cuenta con demasia-
dos Inspectores, ¥ para los sindl
oo pan Ty pocos, Y es0 e ver-
dad: Mosotros percibimos que 1a

" Ingpecelin de Trabajo notiene los

medins humanos para llegar &
todag Lag slfuaciones ¥ verificar
todaslas demuncins. Es dificll vale-
rarel trabajo de un crpankme que
=& va desbordado ¥ con dificults-
des para sfercsr su fabar de vigh
laneia en Milaga, con um indice de
sinfestralidad de un ascldente por
cada 15 rabajidomes. e

£5a puede hablar de actitud ‘blan-
dy' por parte de jueces y fiscales 2
las empresas que incumplen?
Hacen falts sentenclas contun.
denbes para s el empresario s
de cuenta de la gravedad goe e
ne paier en peligro 1a vida delos
irabajadores. ¥ & 50 no 22 ha lle
gado todavia. Milagn cuenta con
un fiscal especializade an preven-
cifin annque atn no hemos obite-
nido resnitados shamificativos
Qe fiancién tienen los delegados
de prevencidn en las ermpresas?
Los delemsdes de prevencion rea
lizam una labor fundamental en sl
cumplimiento de la Ley de Pre.
vencion de Riesgos Laborales.
Actiian en coordinacion con la
empresa & informan a log compa-
fierns sobie Las pautas a seguir
Comisicnes Obreras apova a los
delagados, plesas clave para cotio-
e B L oo e 1as empresss;
Por eso organizames boy viermes
uns jorradas farmativas con el
lema 'Cantros de Trabajo Sindi-
calizados, Centros de Traksjo M
Segurg’,

#Qud opinidn le merece &l Plan

. Imtersectorial para |a construccidn?

El Plan Intersectorial de Mélsga,
en el que estamos representados
institweiones piiblicas, empress-
rios, sindisates, muns | haoeun
-esfueron de concienciacitm ¥ for-
maciim, aangue no ha consegul-

- do bajar 1as eifras de siniesteali-

dad. D esta entidad valoro el papel
del téendoo-wisitador de obras que,
&in Animo sancionador, analiza la
candiciones de las obras para sub-
sanar posibles deficiencias. No
obstante, 1a sinjestratidad ha subd-
dioren 2005 por igtal en todos los
sectores, un 7.6 por ciento,
A quidn e mds diffeil convencer;
al empresario para que asuma su
oal P
que no haga defadsr de su fundén?
Al empresatio, por supuesto, Bl
trabajador se ve obligado debldo
a la precariedad v a log ritmos fre-
niticos de trabajo. Mo todos son
iguales, pero tenemos que hassr
1 labar de conclenciaciin con
Joes emipressrios, PAra que Vedan que
1a seguridad theme que estar implt
cita en todas 1as acciones, Hay que
fomsentar 1a cultura de la preven-
cifim ¥ Devirla & todos los &mbitos
de la socledad.

primera
constructora de
Malaga con fres
certificados
oflmales de Aenor






